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T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
UYGULAMA iC YONERGESI

BIRINCi BOLUM Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amac1; Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi birimlerinde ¢alisan
tim personelin, alt igverenlerin, hizmet almi yontemi ile calisanlarm, stajyer ve Ogrenci statiisiinde
cahganlarmn ig saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve gilivenlik sartlarmm iyilestirilmesi usul
ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénerge, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’nin tiim birimleri ve bunlara
bagh bina ve eklentileri ile isvereni, igveren vekilini, ¢ahganlari, gegici is iliskisi kurulanlari, stajyerleri ve
Ogrenci statiislinde ¢alisanlarm is saghg1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 6331 sayili “Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu” Madde 4 ve “Is Saghg1 ve
Gilivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik” Madde 8 ile konuyla ilgili farkh kurumlar tarafindan cikarilmis
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gecen tanimlar alfabetik siraya gore:

a) Acil durum: Isyerinin tamammda veya bir kismmnda meydana gelebilecek yangm, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim
veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plan,

C) Alt isveren (taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimct islerde veya asil igin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanhk gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldigi iste
cahgtiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglari,

¢) Bakanhik : Caisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’ni

d) Birim: Ayr bir isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod Numarasi’na
sahip olan ve Kahramanmarag Siitcii Imam Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve Arastrma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagh birimler,
Genel Sekreterlige bagh Daire Baskanliklari, Misavirlik ve Miidiirlikler dahil Kahramanmarag
Siit¢ii Imam Universitesine bagh tiim birimleri,

e) Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizn Birimlerde bulunan Akademik veya
idari personeli (alt isveren biinyesinde calsanlar bu tanm kapsammda degildir, Universite digmdan
iicret karsiig1 derse girenler gibi kismi siireli ¢alisanlar, cahstirildig siire iginde o birimin ¢aligani
say1lir),

f) Calisan temsilcisi: Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katima, c¢alismalar izleme, tedbir
almmasmi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda caliganlar1 temsil etmeye yetkili
¢alisani,

g) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye,
yangmla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak goérevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Diger saghk personeli: Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirimek iizere Bakanlkca
belgelendirilmis hemsire, saghk memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre saghgi teknisyeni diplomasina
sahip olan kisiler ile Bakanlke¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi'ne sahip kisileri,

h) Gegici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim, kurum,
kurulus, isyeri vb. diginda gorev yapan gergek kisi ile gorev yaptig1 birim arasindaki is iliskisi,



1) Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghgi ve giivenligi alaninda gorev
yapmak iizere Bakanlkca yetkilendirilmis, ig giivenligi uzmanhg: belgesine sahip, Bakanhk ve ilgili
kuruluglarinda ¢alisma hayatmi denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlk egitimi veren
fakiiltelerin mezunlar1 ile teknik eleman,

i) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, Sliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiglini ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale getiren olayi,

j) Is ekipman: isin yapiimasinda kullandlan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati

k) Is saghg ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personelini,

I) isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

m) isveren vekili (yonetim): Birimin yonetiminde gorev alan, isveren adma hareket eden, emir ve
talimat veren gorev ve yetki smirlarma gore tiim yoneticiler (Dekan; Dekan Yardimcisi, Miidiir;
Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskani, Genel Sekreter; Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri;
Daire Bagkani; Sube Midiirii; Bas Hekim; Bas Hekim Yardimcilary; Bag Miidiir, Midiir ve Miidiir
Yardimcilar;; Bas Hemsire ve benzeri),

n) isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢ahsanmn birlikte
orgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihf: bulunan ve
ayni yonetim altmda Orgilitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuar, uygulama ve arastirma
alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren KSU birimini,

0) Isyeri hekimi: Is saglg1 ve giivenligi alannda gorev yapmak iizere Bakanlkea yetkilendirilmis,
igyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

6) Isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

p) ISG-Katip: Is Saglg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghgi ve giivenligi hizmetleri
ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghg1 ve giivenligi kaytt,
takip ve izleme programin,

r) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve igyerinin 6nleme politikasma uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

s) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir iglem sirasida kullanilan veya atiklar
da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigma ve piyasaya arz olunup
olunmadigma bakilmaksizm her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

s) Kimyasal maddelerin kullanildig1 islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi, kullaniimasi,
depolanmasi, taginmasi, atik ve artiklarin aritilmas1 veya uzaklastirilmasi islemlerini,

t) Kisisel koruyucu donamim: Calisani, yiiriitiilen igten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapimis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz,
alet veya malzemeden olugsmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet
veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarmy,

u) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildigt
birimlerde, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢ahgmalarda bulunmak iizere olusturulan is saghg: ve
giivenligi kurulunu,

ii) Meslek hastali@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastahg,
v) Miidirlik:Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii nii,
y) Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli

veya 151kh sinyal, sozli iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgi ve giivenligi hakkmnda bilgi ya
da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

z) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli



goriilen diger hususlarm yazildigi, seri numarah ve sayfalar1 bir asil iki kopyah sekilde diizenlenmis,
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirligii veya Noter tarafindan her sayfas1 miihiirlenerek onaylanmis her
birim icin tek olan defteri,

aa) Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri
ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gOsteren sirketler
tarafindan, igyerlerine i saghgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

bb) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarmda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldrmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alman tedbirlerin tiimiinii,

cc) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapimasmda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisatm ilgili mevzuatma uygun, Ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan
muayene, deney ve test faaliyetlerini,

¢¢) Proje elemam: BAP, UDMKDAP, TUBITAK, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri faaliyetler
kapsammda gorev alan ve ilgili mevzuatlar geregi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda
olmayan kisileri,

dd) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanmi zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

ee) Rektor: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektoriinii,

ff) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

gg) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz

edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtiriimas: amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari,

gg) Stajyer: Birimlerin egitim dgretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger
adlarla anilan, isletmelerde uygulamal olarak yiiriitilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan
Ogrencileri,

hh) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

n) Tehlike simifi: Is saghg1 ve giivenligi agismdan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlari ile
ilgili diger hususlar dikkate alnarak isyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli’, “cok tehlikeli”
grubu,

ii) Universite: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,

ji) Ust kurul: Birimler arasmda is saghg1 ve giivenligi konusunda koordinasyonu saglamak amaciyla
Universite biinyesinde olusturulan Is Saghg1 ve Giivenligi Ust Kurulu’nu,

kk) Koordinatorlik: Is saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii nii

Il) Yabanai calisan: 403 sayih Tirk Vatandaghgi Kanunu’na goére Tirk vatandagi sayilmayan
Universitede cahsan kisiyi,

mm) Yonetim temsilcisi: Birimlerde is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢caligmalar1 takip etme, izleme,
tedbir almmasmi isteme, tekliflerde bulunma, ¢aliganlardan gelen teklifleri degerlendirme ve benzeri
konularda yonetimi temsil etmeye yetkili, birim yonetiminde gorev alan idari veya akademik
calisani,

nn) Ozel politika gerektiren gruplart?®45: Calisanlar icerisinden; gebe veya emziren kadmlari, 18

! Kadn calisanlarin Gece Postalarinda Calistirlma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik
2 Cocuk ve Geng scilerin Cahstirllma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
3 Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Yonetmelik

4 Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
® Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun Uy gulama Yénetmeligi



yasmdan kiiciikleri, meslek hastahi tanis1 veya On tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yashlari,
malill ve engellileri, alkol, ilag¢ ve uyusturucu bagmliig1 olanlari, birden fazla is kazasi gecirmis
olanlari, yabanci uyruklu ¢alisanlari, eski hiikkiimli-teror magduru ¢alisanlari,

00) Saghk hizmet sunuculari: Kamu saghk hizmet sunucularmi, ifade eder.

IKINCi BOLUM Yénetimin Genel Yiik iimliliikleri
Yonetimin Genel Yiik iimliiliigii

MADDE 5 - (1) Yonetim, sorumlu oldugu Birimde c¢alisanlarn isle ilgili saghk ve giivenligini
saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tirli tedbirin alnmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saghk ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢ahgmalar yapar.

b) Isyerinde alman is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmi izler, denetler ve
uygunsuzluklarn giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, caliganin saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarm hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alr.

e) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin®yiiriitimii swasmda 6zel olarak gorevlendirilmis cahsan
temsilcisi, destek elemani, is saghgi ve giivenligi kurul iiyeleri gibi ¢aliganlarin egitim, bilgilendirme
ve gorlslerinin alnmasmi saglar.

f) Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan ¢absanlarm saghk ve giivenlik ydniinden ise
uygunlugunu géz oniine alir, ¢alisma sartlarmm goézden gegirilmesini ve diizenlenmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
Is Saghig ve Giivenliginin Yapilanmasi
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmasi

MADDE 6 - Universitenin is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢ahsmalarmi yiiriitmek ve siirekliligini
saglamak amaciyla is sagh@ ve giivenligi organizasyonu olusturulmustur. Bu organizasyonda Ust Kurul,
Miidiirlik, Kurullar, Is Saghg1 ve Giivenligi Profesyonelleri, Yénetim ve Cahsan Temsilcileri yer alr.
Universite Is Saglig1 ve Giivenligi Organizasyon Semas1 EK-1"de sunulmustur.

is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu

MADDE 7 - (1) Universitede birimler arasmdaki koordinasyon ve bilgi alisverisini saglamak amaciyla
Is Saghg1 ve Giivenligi Ust Kurulu kurulmustur. Ust kurul Rektdr veya gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcist bagkanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

a) Rektor / Rektoér Yardimcisi,

b) Genel Sekreter

¢) Hastane Baghekimi

¢) Yap Isleri Teknik Daire Bagkanu,

d) is Saghg1 ve Giivenligi Sube Miidiirii,
e) Personel Daire Bagkani,

f) idari ve Mali Isler Daire Baskani,

g) Is saghg1 ve Giivenligi Koordinatorii,

®is Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi



h)Isyeri hekimi,
i) Sivil Savunma Uzmany,

(2) Ust kurul baskam Rektdr / Rektdr Yardimcisr’dir, Sekretarya ise Is Saghgi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Ust kurul ii¢ ayda bir toplanir, Kurul Bagkani veya iiyelerinin iicte birinin teklifi ile olaganiistii de
toplanabilir.

(4) Toplant1 yeter sayis1 Kurul {iyelerinin salt ¢ogunlugudur.

(5) Ust Kurul toplantiya katilan iiyelerin salt ogunlugu ile karar verir. Oylarm esitligi halinde baskanin
oyu yoniinde karar almir. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Ust Kurul Baskam ihtiyac halinde toplant1 giindemine uygun olarak temsilci davet edebilir.
(7) Kararlar toplant1 tutanag ile kayit altna almnr.

(8) Kurul kararlar1 Rektor / Rektor Yardimeisi, onayi ile ilgili tiim birimlere gonderilir.

(9) Ust kurulun gérevleri sunlardr:

a) Universitenin is saghg1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

b) Is saglg1 ve giivenligi konusundaki Universite’nin éncelikli ihtiyaglarma karar vermek,

c) Is saghg1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii tarafindan yapilan gahsmalar1 degerlendirmek

d) Ihtiyag duyulmas1 halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimmi saglamak,

e) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmm veya tehlikelerin sebepleri ve
almabilecek Onlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,

f) Kurullarin yillik raporlarmi degerlendirerek, Universite Yonetimine onerilerde bulunmak,
g)Is sagihg1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

h)On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim ve &gretim calismalarma katkida bulunmak ve
desteklemek, bu egitim programlarma yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak.

is saghg ve giivenligi koordinatérliigii

MADDE 8 -(1) Koordinator, Rektor tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle 3 ay boyunca gérevini yerine getiremeyen Koordinatoriin yerine kalan sureyi
tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir koordinatdr gorevlendirilir.

(3) Koordinatorliigiin amacy; Is Saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak ulusal, uluslararasi kurum ve
kuruluglarla, tniversitenin ilgili birimleri arasmda mevzuatlar kapsammda hizmet sunan ve sunacak olan
birimlerin  olusturulmasmm koordinasyonu, siirdiiriilmesi egitim faaliyetlerinin koordinasyonu, saha
calismalary, bilimsel ¢alismalar ve uygulamalarm koordinasyonunu saglamak ve ISG kurullarma danismanlk
hizmeti vermektir.

1. Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:
a) Ust kurulun sekretaryasm yiiriitmek,
b) Ust kurul tarafindan alman kararlar1 uygulanmasmm takibini yapmak,

c) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastalklarmm veya tehlikelerin sebepleri ve
almabilecek Onlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,
¢) Issaghg: ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

d) Is saghgi ve giivenligi kapsaminda galisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, bu alanda
calisan profesyonellerle iletisim agr kurmak ve is birligi amaciyla kurumsal iiyelik baglantis
kurmak,

e) Is saghgi ve giivenligi, konularinda egitim programlarmm hazrlatiimas: ve yiiriitiilmesinin
koordinasyonunu saglamak,



f) Her yin sonunda ve istenildiginde Koordinatorligiin ¢ahsmalari, genel durumu ve isleyisi
hakkmdaki donemlik raporunu ve bir sonraki doneme ait ¢alisma programmi hazwrlamak, Ust
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak,

g) Koordinatorliigiin ¢ahgmalartyla ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasi ile ilgili
kararlar almak,

h) Is kazalari, meslek hastalklar1 ve risk analizleri konusunda bilimsel arastirma faaliyetlerinde
bulunmak,

1) Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde is saghg1 ve giivenligi etkinlikleri diizenlemek,

i) Ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer, sertifika programlari,
kurs, sergi ve benzeri egitim ve bilimsel etkinlikler diizenlemek ve bu tiir etkinliklere katiimak,

i) Is saghg1 ve Giivenligi ile ilgili basih, gorsel, elektronik, siireli ve siiresiz yaymlar yapmak ve
yaymlarm izlenebilmesi amaciyla basih ve elektronik kitaplik ve arsiv olusturmak.

k) Is saghg ve Giivenligi ile ilgili onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim ve Ogretim
cabsmalarma katkida bulunmak ve desteklemek, bu egitim programlarma yonelik uygulama ve
aragtirma olanaklar1 saglamak.

l) Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun donemli amag¢ ve politikalarmi ve bunlara dayal egitim ve
aragtirma ile ilgili plan ve programlarmi hazirlamak ve ist kurulunun onayma sunmak.

m) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili egitim, laboratuvar, arastrma ve uygulama
birimleri kurma caliymalarnda yer almak,

n) Ihtiyag halinde; gegici ya da siirekli galisma gruplar1 olusturmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek,
gorevlendirilmelerini saglamak i¢in Rektoriin onayma sunmak.

0) Is saghg ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturmak icin ¢alismalar yapmak,
0) Universitedeki is saglig1 ve giivenligi ile ilgili birimleri bir araya getirerek koordinasyonu saglamak,

p) Avrupa Birligi uyum programlar1 gergevesinde is sagligi ve is giivenligi standartlar1 olusturmaya
cahgmak,

r) Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsammda kamusal kurumlar ve Universite isbirligi
ile faaliyet gdsteren ya da yeni olusturulacak olan, is saghgi ve giivenligi konularmda hizmet sunan
ve sunacak olan, birimlerin olugturulmasma, siirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak,

s) I1SG Kurullar1 arasmda koordinasyon ve bilgi paylasimmi saglamak,

s) lIsyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarmm veya tehlikelerin sebepleri ve
almabilecek 6nlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,

t) Acil durum eylem planlarmin hazirlanmasi ve acil durum tatbikatlar1 diizenleme faaliyetlerine
katilmak,

u) Is kazasi ve meslek hastaliklar1 ile ilgili istatistikleri tutmak ve kok neden analizleri yapiimasmi
saglayarak is kazas1 ve meslek hastaligi oranmni azaltan ¢alismalar yapmak,

) Universite ve bagh birimlerin ISG kurul ve Risk degerlendirme ekiplerinde iISG uzmani ve isyeri
hekimlerinin gorev yeri ve siirelerinin koordinasyonunu saglamak.

is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii

MADDE 9 - (1) Is Saghg1 ve Giivenligi Sube Miidiirii birimlerde; is saghg1 ve giivenligi mevzuati
sartlarma uygun olarak siirdiiriilecek ¢alismalarm koordinasyonu ve desteklenmesini saglamak {izere; ilgili
mevzuatm diizenlemelerini takip etmek, birimlere duyurmak, bilgilendirmek, birimlerin yukimluliklerini
(ISG-Katip programi1’ ile) izlemek, dneride bulunmak, faaliyet yiiriitmek, ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim,
isbirlii ve cahsmalar1 yiiriitmek, alt igveren (taseron) hizmeti veren birimlere i saghgi ve giivenligi
konusunda o6nerilerde bulunmak, is saghgi ve gilivenligi ile {iniversite yonetimini bilgilendirmek, Kurullarm
koordinasyonunu saglamaktir.

"https:/fisgkatip .csgb.gov.tr/
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Is Saghg ve Giivenligi Kurulu®

MADDE 10 - (1) Universitede elli ve daha fazla cahsanm bulundugu her birimde is saghgi ve
giivenligi ile ilgili gahsmalarda bulunmak iizere Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu olusturulur.

(2) Kurul asagida belirtilen kigilerden olusur:

a) Yonetim (Isveren Vekili),

b) Is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyalisler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

€) Bulunmasi halinde formen, ustabasiveya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden gok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(3) Kurulun baskam Yonetim (Isveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidrr. Is
giivenligi uzmanmmm tam zamanh ¢alismadigi birimlerde kurul sekretaryasy, insan kaynaklari, personel, sosyal
isler veya idari ve mali igleri yliriitmekle gérevli bir kisi tarafindan yiiriitilkir.

(4) Kurul “az tehlikeli” birimlerde (¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok tehlikeli”
birimlerde ayda bir toplant1 yapar. Kurul, ¢alimaktan kagmma hakk: taleplerinde, belirlenen siire dikkate
almmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve galigan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(5) Kurul is saghg ve giivenligi konularmda calisanlara yol gosterir, birimdeki tehlikeleri ve alnan
Onlemlerin yeterliligini degerlendirerek almmasi gereken ilave tedbirleri belirler. Birimde is saghgi ve
giivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin ¢alismalarmi izler, acil durum Onlemlerini ve tatbikat
raporlarmi degerlendirir. Kullanilan teknolojinin, i§ organizasyonunun, ¢aligma sartlarmm, sosyal iligkilerin ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin ¢aliganlara etkilerini kapsayan tutarh ve genel bir Onleme politikasi
gelistirmeye yonelik calismalar yapar. Is kazasi, ramak kala, tehlikeli olay ve meslek hastaliklar1 olusmasi
halinde gerekli arastrma ve incelemeyi yapar. Birimde, alt igverenler ve gecici is iligkisi kurulan diger
igverenler ile isyeri smirlarmda bulunan kantin vb. isyerlerinin yapmis olduklar1 ¢alismalar is saghgi ve
giivenligi bakimmdan takip edilir.

(6) Toplantida alman kararlarm yer aldigi bir “Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Toplant1 Tutanag:”
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altma alnan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizm isverene bildirimis sayilr. Imzah toplant1 tutanaklar1 birimde ozel
dosyasinda saklanir.

(7) Toplantida alnan kararlar, geregi yapimak iizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica caliganlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim taraflar1 baglar.

(8) Birimde caligan sayisi elli kiginin altmda olan alt igverenden, alti1 aydan fazla stiren hizmet alnmas1
halinde, alt igverenin kurula vekaleten yetkili bir temsilci ile katilmas1 saglanir.

(9) Birimde ¢alisan sayisi elli ve lizerinde olan, alti aydan fazla hizmet ireten alt isveren ayrica kurul
kurar. I saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim yonetimi saglar.

(10) Kurul, is saghg1 ve giivenligine iliskin yilik degerlendirme raporu hazirlayarak her yilm Ocak ay1
sonuna kadar Ust Kurul’a goénderir.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)® *°

MADDE 11 - (1) Birim, is ile ilgili isyeri hekimi ve iy giivenli§i uzmanmmn tam siireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda (Saglk Uygulama ve Aragtrma Merkezi gibi) ISGB kurar.

(2) ISGB, saglikh ve giivenli bir calisma ortami olusturulmasmni saglamak amaci ile;

a) Isyerinde saglk ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢ahigma ortami gozetimi konusunda Yonetime rehberlik yapilmasmdan
ve Oneriler hazirlayarak onayma sunulmasindan,
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b) Calisanlarn saglk gozetiminin uygulanmasmdan,

€) Caliganlarm is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yaparak,
Yonetimin onayma sunulmasmdan,

¢) Isyerinde kaza, yangm, dogal afet vb. acil miidahale gerektiren durumlarmn belirlenmesi, acil durum
plannm hazirlanmasi, ilkyardin ve acil miidahale bakimmdan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapiimasmdan,

d) Yilik calisma plani, yillik degerlendirme raporu (rapor her yilm Ocak ay1 sonuna kadar Ust Kurul’a
da iletilir), ¢aligma ortammin gdzetimi, ¢alisanlarm saglk goézetimi, is kazasi ve meslek hastahgi ile
i saglig1 ve giivenligine iligkin bilgilerin ve ¢aligma sonuglarmin kayit altma alnmasindan,

) Calisanlarin isyerindeki maruziyet bilgileri, ise giris ve periyodik saghk muayenesi sonuglari, is
kazalart ile meslek hastaliklar1 kayitlary, kigisel dosyalarinda saklanmasindan (bunlardan gizlilik
gerektiren bilgilerin saklanmasma 6zen gosterilir), sorumludur.

Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri'!

MADDE 12 - (1) 01/07/2017 tarihi itibariyle, birim yoneticileri igyerlerinde isyeri hekim(ler)i ve ig
giivenligi uzman(lar)1 gorevlendirilmesinden sorumludur. On ve daha fazla ¢ahsani olan ¢ok tehlikeli smifta
yer alan birimlerde diger saghk personeli de gorevlendirilir. Eger birimde tam siireli isyeri hekimi
gorevlendirilmigse diger saghk personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(2) is saghg1 ve giivenligi profesyonelleri éncelikle birim calisanlar1 arasindan, yoksa diger birimlerde
calisanlar arasmdan 6331 Sayih Is saghg: ve Giivenligi Kanunu 8. Madde’ye uygun olarak gérevlendirilir.
Universite birimleri cahsanlar1 arasindan Is saghgi ve giivenligi profesyonelleri gérevlendirilememesi halinde
diger kamu kurumlarindan gorevlendirme yapilabilir veya Ortak Saghk Giivenlik Birimleri veya yetkili
Toplum Saghgi Merkezleri’nden hizmet almabilir.

(3) Is saghg1 ve giivenligi profesyonellerinin gérevlendirilmeleri, Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmelik’ine gore yapilir.

(4) 1s Saghg1 ve Giivenligi Profesyonelleri gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu
kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortammin saglanmasma katkida bulunmak, isyerinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlari hakkmdaki bilgiler ile ¢ahsanmn kisisel saglk dosyasmndaki bilgileri gizli
tutmakla ylkimlitdurler.

Onayh Defter'?

MADDE 13 - (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirildigi birimde yapilan calsmalara
iligkin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasmda yer alan hususlara ait cahymalarmi ve gerekli gordiigii diger
hususlar1 onayh deftere yazar.

(2) Onaylt defter, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren tarafindan
birlikte veya ayri ayr1 imzalanir. Onayh deftere yazilan tespit ve Oneriler yonetime teblig edilmis sayilr.

(3) Onayli defter, isyerinin bagh bulundugu Cahsma ve Is Kurumu il Miidirliikleri veya noterce her
sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayh defterin asil sureti Yonetim, diger suretleri ise is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi1 ve diizenli tutulmasmdan YOonetim
sorumludur.

Yonetim Temsilcileri

MADDE 14 - (1) Universitede tiim birimlerde is saghgi ve giivenli§i mevzuatma uygun bir
yapilanmanin saglanmasi, ig saghgi ve giivenligi ile ilgili cahgmalarm izlenmesi, uygulamanmn ve siirekliligin
saglanmasi, iyilestiriimeler icin varsa Kurulun ve/veya Universite yonetiminin bilgilendirilmesi icin Birimin
Akademik veya Idari yoneticilerinden biri, Yonetim tarafindan Yonetim Temsilcisi olarak gérevlendirilir.

116331 say1l Is saghg ve Giivenligi Kanunu
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Cahsan Temsilcilerit® !

MADDE 15 - (1) Universitede tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarma katimak, biriminde risk
degerlendirme ekibi iiyesi olarak gérev yapmak ve is saghgi ve giivenligi ile ilgili cahsmalar izlemek, teklif
ve Onerilerde bulunmak (zere ilgili mevzuata uygun olarak (birimdeki ¢aligsan sayilar1 gozetilerek) ¢alisanlar
arasinda yapilacak se¢cim veya segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla c¢alisan temsilcisi
gorevlendirilir.

(2) Cabsan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlar1 ile gordiigii, 6grendigi
hususlar1 ve ¢aliganlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiir.

(3) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.

(4) Calisan Temsilcisiile Yonetim Temsilcisi ayn1 kisi olamaz.

Destek Elemani'®

MADDE 16 — (1) Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yangmla miicadele, ik yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendiriimis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip calisanlardir.

(2) Destek elemani, biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak da gérev yapar.

Diger saghk Personeli‘®
MADDE 17 — (1) Diger saglk personeli igyeri hekimi ile birlikte ¢aligir.
(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin  planlanmasi,  degerlendirilmesi, izlenmesi  ve
yonlendirilmesinde igyeri hekimi ile birlikte ¢cahgmak, gerekli kayitlar1 tutmak,

b) Calisanlarin saghk ve ¢ahyma Gykiilerini ige girig/periyodik muayene formuna yazar ve igyeri hekimi
tarafindan yapilan muayene srrasmda hekime yardime1 olmak,

c) Ozel politika gerektiren gruplarm takip edilmesini ve gerekli saglk muayenelerinin yaptiriimasmi
saglamak,

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢ahsmak,
d) Calisanlarin saglk egitiminde gorev almak,

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmm siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle
birlikte calismak,

f) Isyeri hekimince verilecek is saghg1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek,
g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmm c¢ahsmalarma destek saglamak ve bu

kisilerle igbirligi yapmak.

Birimlerin Tehlike Simiflar1®’
MADDE 18 — (1) Tehlike smifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alnir.

(2) Universite Birimleri Is Saghg1 ve Giivenligine Iliskin isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi'ne gére ii¢
tehlike smifina ayriimaktadir. Birimler ve tehlike smiflar1 asagida belirtilmistir.
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No [ Bolimler Tehlike sinifi
Universite Birimleri
o Rektorlige Bagh Birimler
o Fakilteler
1 e Yiiksek Okullar AZ TEHLIKELI
e Meslek Yiiksekokullar
e Enstitiler
e Rektorliige Bagh Boliimler
2 e Tip Fakiiltesi Hastanesi COK TEHLIKELI

(3) Isyeri tehlike smifi, birimde is saghg1 ve giivenli§i organizasyonu, is saghgi ve giivenligi
profesyonellerinin gorevlendirilmesi ve ¢ahsanlarm egitim siirelerinin belirlenmesi gibi konularda 6nemlidir.

(4) Arastirma merkezleri gibi tabloda olmayan diger Birimlerin tehlike smiflari Is Saghgi Ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi'ne gore belirlenir.

Risk Degerlendirmesi'®, Kontrol, Olciim ve Arastirma

MADDE 19 - (1) Universitenin ilgili tim Birimlerinde, Yonetim is saghgi ve giivenligi kapsammnda
tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, almacak Onlemlerin belirlenmesi ve siirecin izlenmesini saglar.
Birimlerde, birimlerin tasarim veya kurulus (yapisal projelendirilmesinden) asamasmndan itibaren Risk
Degerlendirmesi baglar ve asagidaki adimlara uygun olarak takip edilir;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmast,

b) Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,

¢) Almmas1 gereken onlemlerin belirlenmesi,

¢) Belirlenmis Onlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

(2) Birim yonetimi, Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmesi igin risk degerlendirme ekibini kurar.
Risk degerlendirme ekibi'® asagidaki kisilerden meydana gelir;

a) Yonetim temsilcisi,

b) Is Giivenligi Uzmani (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis uzman)
¢) isyeri Hekimi (birimde gorevlendirilmis ve Bakanhga bildirilmis hekim)

d) Birim galsan temsilcisi veya temsilcileri,

e) Birim destek eleman1 veya elemanlari,

f) Birim ¢ahgani (birimi yakindan taniyan, birimdeki mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile
riskler konusunda bilgi sahibi ¢ahganlar)

(3) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur;
a) Kazalara ve meslek hastaliklarma yol agabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar gorebilecek Kkisiler (cahsanlar, 6zel politika gerektiren gruplar, stajyerler
(6grenciler), 6grenci statlisiinde ¢alisanlar, alt igveren® galiganlari, ziyaretgiler vb.),

) Almmas1 gerekli is saghgi ve giivenligi tedbirleri,
¢) Kullanilmasi gereken koruyucu donanimlar?,
d) Calisma ortamma yonelik gerekli kontrol, dlglim, inceleme ve aragtirmalar?,

e) Kaldrma araglar, basingh kaplar® gibi igin yapilmasinda kullanilan ve periyodik olarak
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kontrol**edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,
f) Kampus i¢i ulagim ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili dnlemler,

g) Is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacagi islerde dahil olmak iizere siirekli olmayan yiiksekte
¢alisma?®, smirh hacimli kapah alanda ¢alisma?® vb. olagan dis1 ¢ahisma sekilleri) ve prosediirler.

(4) Risk degerlendirmesi, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde hazrlanir.
(5) Risk degerlendirmesi asgari olarak asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir.
a) Isyerinin unvani, adresi ve Birim yoneticisinin ads,

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari (is giivenligi uzmam ve igyeri hekimi olanlardan
bakanlik¢a verilmis belge bilgileri),

¢) Gergeklestirildigi tarih, gegerlilik tarihi,

¢) Risk degerlendirmesi Birimin farkh bolimleri (laboratuvar, atdlye, kiitliphane vb) i¢in ayri ayri
yapilmissa her birinin adi,

d) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,

f) Risk analizinde kullanilan y6ntem veya yontemler,

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da iceren sonuglar,

g) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, bunlarin gergeklestirilme tarihleri ve 6nlem sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.

(6) Risk degerlendirmesi dokiimani, sayfalari numaralandirilir, gergeklestiren kisiler tarafindan her
sayfasiparaf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(7) Risk degerlendirmesi dokiimani, risk degerlendirme ekibi tarafindan elektronik imza ile de
imzalanabilir.

(8) Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishasi ilgili birimde dosyalanir, diger
niishasi1 ise Miidiirkige gonderilir.

(9) Birimin Risk analizi tamamlandiginda, analizdeki riskler 6nem ve oncelik derecesine gore
degerlendirilir;

a) Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu olan birimler, degerlendirmeyi kurul toplantilarmda giindeme alirlar,

b) Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu olmayip Yonetim Kurulu olan Birimler, degerlendirmeyi Yonetim
Kurulu toplantilarinda giindeme alirlar,

c) Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu ve Yonetim Kurulu olmayan birim Yoneticileri, degerlendirmeyi
Risk Degerlendirmesi ekibiyle birlikte yaparak, risklere iligkin onlemleri alir.

d) Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, is ve islemi yapacak kisi veya boliim, baglama ve
bitis tarihi gibi bilgiler planlanir ve birim yonetimi tarafindan uygulamaya konulur.

(10) Yapimis olan risk degerlendirmesi, birimlerin tehlike smifina gore “gok tehlikeli”, “tehlikeli”,
“az tehlikeli” olmak {izere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin birimlerin tamammi veya bir boliimiinii
etkiliyor olmasi goz oniinde bulundurularak Risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir;

a) Birim bina veya eklentilerinde*degisiklik yapilmasi veya tasinmasi halinde,

b) Birimde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana gelmesi veya
arastirma amagh prototip ve deneme amagh {iretimlerin yapilmasi halinde,

¢) Birimde {iretim yonteminde degisiklikler olmas1 halinde,
¢) Is kazas1, meslek hastahig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi halinde,
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d) Birimde ¢alisma ortamma ait smir degerlere (giiriilti, titresim, radyasyon vb) iliskin bir mevzuat
degisikligi olmasi halinde,

e) Birimde galigma ortami 6lglimii ve saglk gozetim sonuglarma gore gerekli goriilmesi halinde,

f) Isyeridisindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya gikmasi halinde.

(11) Birimlerde bir veya birden fazla Alt igveren bulunmasi halinde;

a) Her alt igveren yirittikleri islerle ilgili olarak ilgili Mevzuat hiikiimleri uyarmca Risk
degerlendirmesi caliymalarmi yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin Risk Degerlendirmesi gahsmalar1 konusunda asil isverenin sorumluluk alanlar1 ile
ilgili ihtiyac duyduklar: bilgi ve belgeler asil igverence saglanr.

c) Asil Isveren Alt isverenlerce y_ﬁriitﬁlen Risk Degerlendirmesi ¢aligmalarmi denetler ve bu konudaki
cahsmalar1 koordine eder. Alt Isverenler hazirladiklar1 Risk degerlendirmesinin bir niishasmi Birime
teslim eder.

Acil Durum Planlan®, Yanginla Miicadele ®ve i1k Yardim®

MADDE 20 - (1) Birim yonetimi ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢cevre sartlarmi
dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢alisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlar1 dnceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlar1 belirler ve “Acil Durum Plant” hazirlar veya hazirlanmasmi saglar.

(2) isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate alnarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuglari,

b) Yangm, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,

¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,

d) Sabotaj ihtimali.

(3) Acil Durum Planm1 kapsammda hazrrlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde asih
olarak bulundurulur. Birim veya birimin boliimlerini iceren kroki asagidaki unsurlar1 kapsar;

a) Yangm sondiirme amagh kullanilacaklar da déhil olmak {izere acil durum ekipmanlarmm bulundugu
yerler,

b) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,

c) Kagis yollari®’, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin bulundugu yerler,

¢) Gorevlendirilen cahsanlarm ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim
bilgileri,

d) Ilk yardm, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangmla miicadele konularmda isyeri dismndaki

kuruluslarmn irtibat numaralar1.

(4) Acil durumlarla miicadele i¢in birimin biiyiikligii ve tagidigi 6zel tehlikeler, yapilan igin niteligi,
cahgan sayisi ile birimde bulunan diger kisileri (68renciler, hastalar, ziyaretciler gibi) dikkate alarak; onleme,
koruma, tahliye, yangmla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida c¢ahsani gorevlendirir ve hazr bulunmalarmi saglar. Birimlerde yash, engelli gebe
cahgan veya kres var ise tahliye esnasinda refakat edilmesi i¢in tedbirler almmas1 saglanir.

(5) Birim yoOnetimi, ¢ok tehlikeli smifta yer alan birimlerde 30 c¢ahsana, tehlikeli smifta yer alan
birimlerde 40 ¢ahgana ve az tehlikeli smifta yer alan birimlerde 50 ¢ahgana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yangmla miicadele®,
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konularmm her biri i¢cin uygun donanmma sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢ahsani destek elemani olarak
gorevlendirir. Birimde bunlar1 asan sayilarda ¢alisanm bulunmasi halinde, tehlike smifina gore her 30, 40 ve
50’ye kadar ¢alisan icin birer destek elemani daha goérevlendirir.

(6) Birim yo6netimi ilkyardm konusunda Ilkyardimci sertifikas1®*'na sahip destek elemani gorevlendirir.

(7) Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yangmnla miicadele, ilkyardim) koordineli olarak gérev yapar
ve her ekipte bir ekip bas1 bulunur.

(8) Birim yonetimi acil durumlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak {iizere birim yoneticilerinden
birini sorumlu olarak gorevlendirir.

(9) 10°’dan az calisami olan ve az tehlikeli smifta yer alan birimlerde arama-kurtarma ve tahliye,
yangmla miicadele isleri icin bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

(10) Birim yonetimi ilk yardmm, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangmla miicadele konularmda,
birim digmdaki kuruluslarla irtibat1 saglayarak gerekli diizenlemeleri yapar.

(11) Birim yonetimi acil durumlarda enerji kaynaklarmm ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dig1 birakilmasi ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapar.

(12) Bir birimde bir veya daha fazla alt igveren bulunmas1 halinde acil durum planlarmm hazirlanmasi
konusunda birimin biitiinii i¢in asil igveren, kendi ¢alisma alan1 ve yaptiklar: igler ile smrrh olmak {izere alt
isverenler sorumludur.

(13) Birim yonetimi, birimde alt igveren ve gegici is iligkisi kurulan igverenin c¢alisanlari ile 6grenciler,
hastalar ve ziyaretgiler gibi birimde bulunan diger kisileri acil durumlar hakkinda bilgilendirir.

(14) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Birimin adi, adresi ve Isveren Vekilinin adu,

b) Hazrrlayanlarm adi, soyadi ve unvani,

) Hazirlandig1 tarih ve gegerlilik tarihi,

¢) Belirlenen acil durumlar,

d) Alinan onleyici ve smirlandirict tedbirler,

e) Acil durum midahale ve tahliye ydntemleri,

(15) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraf
edilir ve son sayfas1imzalanir.

(16) Yapimis olan Acil Durum Planlari, birimlerin tehlike smnifina gore “gok tehlikeli”, “tehlikeli”,
“az tehlikeli” olmak {izere swrasiyla en gec iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(17) Birimde, belirlenmis olan acil durumlar1 etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
cikmasma neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikligiine gore acil durum planm
tamamen veya kismen yenilenir.

(18) Hazrrlanan acil durum planmin uygulama adimlarmin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in Birimlerde yilda en az bir defa olmak {izere tatbikat yapilr.

Tatbikatin yapimasmmn organizasyonu Birim ydnetimi varsa Afet ve Acil Durum Yénetim Birimi ve
bulunmasi halinde Is Giiveligi Uzmani tarafindan yapilir.

a) Tim ¢alisanlarin tatbikata katilmas1 saglanir.

b) Tatbikat varsa Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi ve s Giivenligi uzman tarafindan denetlenir,
eksiklikler tespit edilir.

c) Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
dizenlemeleri iceren tatbikat raporu varsa Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi ve o birimdeki
gorevli Is Giivenligi Uzmani tarafindan hazrlanr ve Birim y&netimine teslim edilir.

d) Birim yonetimi hazirlanmis rapora gore diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri baslatir.

GIlkyardim Yonetmeligi



e) Raporun kopyas1 Midiirliige ve Sivil savunma Uzmanhgma gonderilir.

Tahliye3*

MADDE 21 - (1) Ciddi, yakm ve Onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda Birim
yoneticileri;

a) Calisanlarm isi brakarak derhal calisma yerlerinden ayrip giivenli bir yere gidebilmeleri igin
caliganlara gerekli talimatlar1 verir.

b) Durumun devam etmesi hélinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanmma sahip ve &zel olarak
gorevilendirilenler digindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeleri istenemez.

(2) Birim yonetimi, ¢alisanlarm kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakm bir tehlike
ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarm Onlenmesi i¢in,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesinde miidahale edebilmelerine imkén saglar. Bbyle bir
durumda cahsanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglart olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu
tutulamaz.

Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi**Meydana Gelmesi Halinde Yapilacak islemler
MADDE 22 - (1) Birimde bir is kazasmin meydana gelmesi halinde;
a) Kazanin boyutuna bagh olarak,

e Kazazede durumu acil olarak Birim ydnetimine ve/veya Is Saghp1 ve Giivenligi Profesyonellerine
bildirir. Caliganlar, Birim yonetimi ve/veya Is Saghgi ve Giivenligi Profesyonelleri, kazazedenin
saglik kurulugsuna sevk edilmesini saglar.

e Kazazedenin sartlar1 bildirime uygun degil ise, kazazedeye Birimdeki ik yardim ekibi miidahale
eder, acil olarak saglk kurulusuna sevkini saglar, ¢alisanlar veya ilk yardim ekibi tarafindan Birim
yoOnetimi ve/veya Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri bilgilendirilir.

e Kaza oliimli ise, olay yerine miidahale edilmez, Birim yonetimine ve Is Saghg1 ve Giivenligi
Profesyonellerine acil olarak haber verilir. Birim yonetimi kolluk kuvvetlerine derhal haber verir.

b) iIs kazasmm ardindan derhal birimde gorevli Is Giivenligi Uzmani, Kurul varsa kurul iiyeleriyle,
yoksa Birim yoOnetimi veya temsilcisi ile gerekli arastrma ve incelemeyi (olay yeri fotografi,
videosu, kanitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa alinmasi1 gereken
onlemleri acil olarak rapor halinde Birim ydnetimine sunar. Raporun bir kopyas1 Sube Miidiirligiine
iletilir.

¢) Birim ydnetimi is kazalarmi kazadan sonraki 3 isgiinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is Kazas1
ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu"ile bildirir.

(2) Birimde bir meslek hastahgmm meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari®®, meslek hastaligi on tanisi koyduklar1 vakalari, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saghk Hizmeti Sunucularma (tip fakiiltesi hastaneleri,
egitim-arastirma hastaneleri, meslek hastahklar1 hastaneleri) sevk eder.

b) Yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari veya Isyeri hekimi tarafindan Birim yénetimine bildirilen
meslek hastaliklarmi 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "I
Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu" ile bildirir.

) Meslek hastaligmm bildiriminin ardndan birimde gérevli Isyeri Hekimi, Kurul varsa kurul
liyeleriyle, yoksa Birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastrma ve incelemeyi (olay yeri
fotografi, kanitlari, olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek hastahg ile ilgili mevcut durumu ve
varsa alinmas1 gereken Onlemleri rapor halinde Birim yonetimine sunar. Raporun bir kopyas: Sube
Miidiirliigiine iletilir.

(3) Birim yonetimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya Olime neden olmadigi halde birim

yada is ekipmanmin zarara ugramasma yol agan veya birim ya da is ekipmanmi zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.
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Calisan ve/veya is saghg1 ve giivenligi profesyonelleri veya ¢alisan temsilcileri bu bildirimleri Birim
yOnetimine bildirmek Uzere “Ramak Kala ve Tehlikeli Olay Bildirim Formu”nu kullanir. Ayrica formun bir
niishas1 Sube Miidiirligii’ne iletilir.

Saghk Gozetimi

MADDE 23 - (1) Birim yonetimi, ¢cahsanlarm igyerinde maruz kalacaklar1 saghk ve giivenlik risklerini
dikkate alarak asagidaki hallerde ¢ahsanlarm saghk muayenelerinin yapilmasmi saglar.

a) Ise girislerinde,
b) Is degisikliginde,
c) Is kazasi, meslek hastahg veya saglk nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklagsmalarmda ise

doniislerinde ¢alisanm talep etmesi halinde,

¢) Isin devami siiresince, ¢alisanm ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore Bakanlkca
belirlenen diizenli araliklarla;

o Az tehlikeli smiftaki birimlerde en gec bes yilda bir,
e Tehlikeli smiftaki birimlerde en geg {i¢ yilda bir,
e Cok tehlikeli smiftaki birimlerde en gec yilda bir

olmak iizere periyodik saglk muayeneleri tekrarlanir. Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk,
geng ve gebe calisanlar i¢in en geg alt1 ayda bir olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir.

(2) Bu yénerge kapsaminda almmas1 gereken saglk raporlar1 Isyeri Hekiminden almr.

(3) 10 kisiden az galisani bulunan ve az tehlikeli Birimler i¢in saglik raporlar1 kamu hizmet sunuculari
veya aile hekimlerinden (ige girig/periyodik muayene formu) alnabilir.

(4) “Cok tehlikeli” smifta kabul edilen Birimler ile ‘“tehlikeli” smifta kabul edilen Birimlerde
caligacaklar, yapacaklari ige uygun olduklarmi belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Bu isyerlerinde
kamu saglk hizmet sunuculari tarafindan diizenlenmis saglk raporunda ayrica Birimin Isyeri Hekimi’nin
onay1 gerekir.

(5) Saglk raporuna itirazlar (kisi veya kurum itirazi) Saglk Bakanhgi tarafindan belirlenen Hakem
Hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(6) Calsanin saghk muayenesi bilgileri, ¢alisanin 6zel hayati ve itibarmm korunmasi agisindan gizli
tutulur.

(7) Saghk gozetiminden dogan maliyetler ve bu gozetimden kaynakh her tirlii ek maliyet igveren
tarafindan karsilanir ve bu ¢alisana yansitilamaz.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE 24 - (1) Birim yonetimi, isyerinde is saghgi ve gilivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla cahsanlar1 ve c¢ahsan temsilcilerini birimin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda

bilgilendirir:
a) Isyerinde karsilagilabilecek saglk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler hakkinda,
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda,

¢) Ilk yardm, olagan dis1 durumlar, afetler ve yangmla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler hakkinda.

(2) Birim yonetimi, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakimn tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan biitlin ¢aliganlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi ahnmis yada almacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

(3) Birim yonetimi, baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen gahsanlarm, birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarmi saglamak {izere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgiler verir.

(4) Birim yonetimi, destek elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6l¢lim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten
elde edilen bilgilere ulagmasmi saglar.



(5) Birim yonetimi, tehlikelere kargi alman onlemleri, ¢ahsanlarm uymasi gereken is saghgi ve
giivenligi kurallarmi, {ist kurul veya kurul kararlarm, is saghgi ve gilivenligi politika ve hedeflerini ve gerekli
diger bilgileri, ortak kullanim alanlarmdaki panolar, uyar1 afig ve levhalari, giivenlik renkleri, i¢ yazigmalar ve
kurumsal WEB sayfas1 gibi iletisim kanallarmdan en az birini kullanarak duyurur.

Calisanlarin Egitimi®’

MADDE 25 - (1) Birim yonetimi ¢aliganlarm i saghigi ve giivenligi egitimlerini almasmi saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baslamadan Once, g¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanmmn degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smnifta yer alan iglerde®,
yapacagi igle ilgili Mevzuata uygun mesleki egitim aldigmi belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(3) Is kazas1 geciren veya meslek hastahgma yakalanan galisana ise baslamadan once, s6z konusu
kazann veya meslek hastahgmm sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan &nce yenileme egitimi verilir.

(4) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saghk ve
glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin alndigmna dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden ¢alismak {izere gelen calisanlar ige baslatilamaz.

(5) Gegici is iliskisi* kurulan (kadrosu ile galistigi birim farkli olan vb) Birim yonetimi, is saghgi ve
giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(6) Cabsanlarm, ilgili mevzuatta yer alan egitim konulari kapsammda degisen ve ortaya ¢ikan yeni
riskler dikkate alnarak, ISG mevzuatma gore belirlenen tehlike smiflarma gore belirlenen egitim siirelerine
gore gerekli egitim almalar1 saglanir. Birim yonetimi yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren
yillik egitim programmin hazirlanmasmi saglar, onaylar ve ¢alisanlar1 bilgilendirir.

(7) Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin
lizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle galisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir. Bu madde
kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢aliganlara yansitilamaz.

(8) Destek elemanlarma ve calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim verilir.

(9) Calisanlarin is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin oncelikle birimlerde gorevli is giivenligi uzmanlari
ile igyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira yetkilendirilmis Toplum Sagligi Merkezleri,
iiniversitelerin Is Saghg1 ve Giivenligi Merkezleri ve Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilebilir.

(10) Diizenlenen egitimler belgelendirilir. Egitim swrasmda katiimcilar “Egitim Katiim Formu”nu
imzalar, egitim sonunda Egitim Katilm Belgesi diizenlenir. Egitim Katiim Belgesi’nde egitim tarihi, egitime
katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin konusu, siiresi, onaylayanin adi, soyadi, gérev unvani ve
imzas1 yer alr.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

MADDE 26 - (1) Birim yonetimleri, c¢alisanlara veya iki veya daha fazla calisan temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calsan temsilcilerine is saghgi ve
giivenligi ile ilgili asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Goriislerinin alimmast,
b) Teklif getirme hakkinin taninmasi,
¢) Faaliyetlerde yer alma ve katilimlarnmn saglanmasi.

(2) Birim yonetimi destek elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda ©nceden
goriiglerinin alnmasmi saglar:

a) Risk degerlendirmesine bagl olarak almmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve
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kullanilmas1 gereken koruyucu donanim ve ekipmanlarm belirlenmesi,
b) Saglik ve giivenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiritilmesi,
) Cahganlarm egitimi ve bilgilendirilmesi.
(3) Cahsanlarm veya ¢ahsan temsilcilerinin, igyerinde is saghgi ve giivenligi konusunda alman

Onlemlerin yetersiz olmasit durumunda veya is teftisi swrasmda, yetkili makama basvurmalarmdan dolay1
haklar1 kisitlanamaz.

Cahsmaktan Kaginma Hakki

MADDE 27 - (1) Ciddi ve yakimn tehlike ile kars1 karsiya kalan gahsanlar Kurul’a, kurulun bulunmadigt
birimlerde ise Yonetim Temsilcisi’ne basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alnmasina
karar verilmesini talep edebilir.

a) Birimde Kurul bulunmasi halinde acilen toplanir, kararmi verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

b) Birimde Kurul yoksa YoOnetim Temsilcisi Birim yo6netimi ile durumu degerlendirerek acil olarak
karar verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢aligana ve calisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.

(2) Kurul veya Yonetim Temsilcisi’nin, ¢ahisanin talebi yoniinde karar vermesi hélinde, ¢ahsan gerekli

tedbirler alinincaya kadar ¢aligmaktan kagmabilir. Calisanlarmn, c¢aligmaktan kagndigi donemdeki iicreti ile
kanunlardan ve ig sdzlesmesinden dogan diger haklar1 sakhdir.

(3) Cabisanlar ciddi ve yakn tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarn bu
hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(4) 6331 sayih Is saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 25 inci maddesine gore is miifettislerinin denetimi
sunucunda igin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Birimlerin Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergeleri

MADDE 28 - (1) Universitede Kurul kurma vyiikiimliligii bulunan tim Birimler, kendi “Ig
Yonerge”lerini iy saghgi ve givenli§i alannda ¢ikarilan Kanun, Yénetmelik ve bu yonerge hiikiimleri
kapsammda hazirlamakla yiikiimliidiir. Kurul kurma yiikiimliligii bulunmayan birimler Ust Kurul’un kararma
gore hareket eder.

(2) I¢ yonergelerde, birimlerde vyiiriitiilen tiim faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin calsanlarm
kargilagilabilecekleri tehlike ve riskler ile bunlardan korunma Onlemleri yer almalhdir. I¢ yonergelerde birimde
yir(tdlen is, islem ve faaliyetlere gore asgari asagidaki konulara iligkin kural ve diizenlemeler yer alir.

a) Isyeri bina ve eklentilerinde dogabilecek tehlikeler (binalarm dayanmi, elektrik tesisati, acil cikis
yollar1 ve kapilari, havalandirma, isyeri tabani, igyeri duvarlari, igyeri tavani ve gatisi, pencereler,
kapilar ve girigler, ulagim yollari, tehlikeli alanlar, merdivenler, yiiriiyen merdivenler ve bantlar,
ylikleme yeri ve rampalar, ¢aligma yeri boyutlar1 ve hava hacmi, dinlenme yerleri, yemekhaneler,
soyunma Yyerleri ve elbise dolabi, duslar ve lavabo, tuvaletler, atik su drenaj kanal, agik alan
calismalari, sosyal amagh kullanilan tesisler).

b) Diizen, temizlik ve kaymaya bagh tehlikeler (zeminler, yollar, masalar, raflar, dolaplar, atik kutulari,
kaygan dis ve i¢ ylzeyler vb.)

c) Is ekipmanlarmdan dogan tehlikeler (makineler, aletler, tesisler ve tesisatlar)* % %,

d) Yiiksekte ¢alismaya bagh tehlikeler (Yonetmelik* Ek-4/A daki tanima goére tehlikeler
tanimlanacaktir),

40 isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik
s Ekipmanlarmm Kullammmnda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

42 M akine Emniyeti Yénetmeligi

43 M akine Koruyuculart Yonetmeligi

4 Yap1 Islerinde Is saghg ve Giivenligi Yonetmeligi



e) Fiziksel etmenlere bagl tehlikeler (giiriilti®, titresim*®, aydmnlatma®’, termal konfor sartlar1®, sicak
ve soguk nesneler, elektromanyetik alan, iyonize ismlar, iyonize olmayan ismlar®, diisiik veya
yiiksek basing® altinda ¢alisma vb),

f) Ozel politika gerektiren calisanlarm &zel mevzuatma uygun diizenlemeler yapilir. Ornegin, dogum
izni, siit izni gibi konularda ¢alisanin is¢i yada memur olmasma gore, bagh oldugu mevzuata uygun
diizenleme yapilr.

g) Calisanlarin yerleske iginde uymasi gereken kurallar (trafik kurallari, yerleske giris giivenlik
kurallari, yerleske i¢i ortak kullanim alanlarmda uyulmasi gereken kurallar vb)

h) Yangin ve patlamalara karsi giivenlik 6nlemleri®* 2

i) Acil durumlara hazirlik ve ekipler***

j) Ilkyardm hizmetleri®®. Birimlerde toplamda iki kisiden az olmamak iizere “az tehlikeli” smiftaki

birimlerde her 20 ¢alisan i¢in bir, “tehlikeli”’ ve “cok tehlikeli” smiftaki birimlerde her 10 calsan
icin bir sertifikah ilkyardim personeli bulundurulur. Saghk personelinde ilkyardim sertifika sarti
aranmaz®®,®’

k) Birimlerdeki kimyasal tehlikeler ve alnacak tedbirler (kimyasallarm solunum yolu ile maruziyeti,
deri veya agizdan maruziyet, kimyasallarin tagmmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi, giivenlik
bilgi formlari, parlama, patlama ve digerleri) 58 5606

I) Birimlerdeki biyolojik tehlikeler ve almacak onlemler® (mikroorganizmalar, hiicre kiltarleri, insan
parazitleri, genetigi degistirilmis mikroorganizmalar, mikroorganizmalarm alerjik ve toksik
maddeleri ve digerleri).

m) Kas-Iskelet sistemine baski yapan isler ve ahnacak tedbirler (ekranh araclarla calisma®, oturarak
yapilan ¢ahsmalar, ayakta durarak yapilan ¢alismalar, elle kaldirma ve tasimalar®, kullanilan arag ve
gereclere iligkin ergonomik faktorler, el ve kol ile tekrarlayan isler ve digerleri)

n) Birimlerdeki psikososyal risk faktorleri ve almacak oOnlemler (is organizasyonu, gorev ve
sorumluluklar, siddet, taciz, mobbing ve digerleri®.

0) Kaldirma, tagima ve is makinalarindan kaynaklanan tehlikeler ve almacak 6nlemler®® % ®¥(kaldirma
araglari, tagmima sistemleri, insan asansdrleri, yiik asansorleri ve digerlerinin kullanma talimatlari,
teknik periyodik kontrolleri, bakimlar1 ve digerleri)

p) Birimde kullaniimas1 gereken kisisel koruyucu donanimlar®.

q) Tehlikeli ve 6zel atiklardan kaynaklanan tehlikeler ve dnlenmesi’ (piller, florasan lambalar, yaglar,

4 Cahsanlar1 Giriiltiiile Tlgili Risklerden Korunmalarma Dair Yénetmelik

46 Caliganlar1 Titresim ile lgili Risklerden Korunmalarma Dair Yonetmelik

" TSEN 12464-1:2011-2012-2013

*® TSEN 27243

4 Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi

% Saglik Kurallart Bakimindan Giinde Azami 7,5 Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik
5! Binalarm Yangndan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

%8 jsyerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

** Birimlerin Acil Durum Planlar1

% flkyardim Yonetmeligi

% Binalarm Yangindan Korunmasi hakkinda Yonetmelik

*fsyerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

K imyasal M addelerle Caligmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
% Kanserojen veyaM utajen M addelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
8 TozlaMiicadele Yonetmeligi

81 Cahsanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

82 Biyolojik Etkenlere M aruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

83 Ekranli Araclarda calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

% Elle Tagima Isleri Yonetmeligi

8 jsyerlerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi Genelgesi

8 js Ekipmanlarmm Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

87 M akine Emniyeti Yénetmeligi

68 M akine Koruyucular1 Yonetmeligi

% Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde Kullamlmas1 Hakkmnda Yénetmelik



akil ve diger insan ve ¢evre saghgma zarar verebilecek atiklar).

r) Bina giivenligi, Ogrenciler ve ziyaretciler i¢in almmasi gereken Onlemler (uyar1 levhalary,
yonlendirme levhalari, laboratuar kullanim kurallari, oryantasyon egitimleri ve digerler’!”72).

s)isyerinde giivenlik kiiltiiriiniin gelistiriimesi ve yaygmlastiriimas1 (temizlik ve diizenin siirdiiriilmesi,
uyar1 levhalary, calisanlarm egitimi, talimatlar, risk degerlendirmesi, i§ izin sistemleri (yiiksekte
cahsmalar gibi) ve digerleri’®” 74).

t) Saglik giivenlik isaretleri’.

u) Birimlere ait 6zel riskler ve alimacak onlemler. Birimlerin kendi 6zel sartlarmdan kaynaklanan, risk
dogurabilecek durum ve unsurlar hakkinda alinacak 6nlemler.

Misafirhaneler

MADDE 29 - (1) Misafirhanelerin saglik gereklerine ve teknik sartlara uygun bir sekilde inga edilmesi,
tamiri ve tadilinden ilgili Birim y6netimi (ilgili daire baskanligi) sorumludur.

(2) Bu yonerge ve yurirlikteki is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda yapilmas1 gereken is ve
islemlerden;

a) Misafirhanelerde Birim ydnetimi, sorumludur.

Kampiis I¢i Trafik

MADDE 30 - (1) Kampiislerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarma ¢ahganlar, dgrenciler ve
ziyaretciler uymakla yukamltdur.
(2) Servis araglar1’®, makam araglar1 ve diger tasitlarm bakim, onarmm, temizlik, sigorta vb.

islemlerinin ilgili mevzuata gore takibinden Birim ydnetimi sorumludur.

(3) Universite araclarmi yetkisi ve aracm smifina uygun siiriicii belgesi olanlar kullanabilir.
Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Calisanlar ve Proje Elemanlar

MADDE 31 - (1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastahg: ile hastalk sigortasi’’ Birimleri (okulu)
tarafindan yapilr.

(2) Ogrenci statiisiinde calisanlarm is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik sigortas, saghk gozetimi ve
is saghg1 ve giivenligi temel egitimi 6grencinin icretini 6deyen Birim’in sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saghk gozetimi ve Is saghgi ve Giivenligi egitimi yoniinden calsanlar gibi
degerlendirilir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayil Is saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsammda olmamakla beraber, diger
mevzuatlardan dogabilecek yiikiimliiliikler agisimdan degerlendirildiginde, proje elemanlarndan asgari;

" Tehlikeli Atiklarm Kontrolii Yonetmeligi

™ is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

2 jsyerlerinde Acil Durumlar hakkinda Yonetmelik

8 Cahisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart hakkinda Yonetmelik

" 15 saglign ve Giivenligi Risk degerlendirmesi Yonetmeligi

® Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

76 Kamu Kurum ve Kuruluglari Personel Servis Hizmet Yonetmeligi

75510 Say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu
Bazi sigorta kollarinin uy gulanacag sigortalilar
MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari
sunlardir:
b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek Ogrenimleri sirasmda staja tabi tutulan dgrenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46
nct maddesine tabi olarak kismi zamanh calistirilan Ogrencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore
belirlenen giinliik prime esas kazang alt smirmm otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig
sigortas1 uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasmnin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uy gulanir.



a) Saglik raporu,

b) Tehlike smifina uygun olarak, kamu kuramlarmdan almmis Is Saghg1 ve Giivenligi Temel Egitimi
Katihm Belgesi, talep edilmelidir.

(5) Proje elemanlarmdan talep edilecek belgelerden ve is saghgi ve giivenligi kapsammda uyulmasi
gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje Yiiriitiiclisii sorumlu olup, bu islemleri Birimin Ig
Saghg1 ve Giivenligi Uzmani ile isbirligi icinde yUrutQr.

(6) Proje elemanlar1 faaliyette bulunduklar1 Birimlerin ve proje yiritiiclisiiniin belirlemis oldugu
kurallara uymak ve almis oldugu is saghgi ve giivenligi egitimine uygun davranmakla yiikiimliidiir.

Yabane1 Calisanlar’®

MADDE-32: (1) Universitede calisanlara uygulanan is saghgi ve giivenligi hiikiimleri Yabanci
Caliganlara dauygulanir.

(2) Is saghpr ve giivenligi kapsammda gerekli uyari, isaret’®, talimat ve benzeri konular Yabanci
¢aliganin anlayacagi sekilde diizenlenir.

Hizmet Alim, Kiracilar ve Yapim Isleri Faaliyetleri

MADDE 33 - (1) [lgili birim ydnetimi gesitli is ve islemler icin yapacag: ihale, dogrudan temin, hizmet
almi1 vb. iglemlerde Is saghgi ve Giivenliginin saglanmasi igin sartnamede yiiriirliikteki mevzuata uygun
gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasmi saglar.

(2) Universiteye bagh tiim Birimlerde Hizmet Almi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar hizmet
verdikleri siire i¢inde ¢alisanlarinin is saghgi ve giivenligini saglamakla, yangmn ve acil durumlarla ilgili tedbir
almakla sorumlu olup Universitenin is Saghgi ve Giivenligi Yonergesine, varsa ilgili birimin s Saghgi ve
Giivenligi I¢ Yonergesi'ne, sartname hiikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla yiikiimlidiirler. Ihale ve
Sozlesmelerde is bu yonerge ve varsa i¢ yonerge anlasmanmn eki olarak belirtilecektir.

(3) Universitede gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmas: gereken tiim yasal evraklari
ve gorev tanmlarmi eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu dokiimanlar: ilgili Birim
yOnetimine iletmekten Alt Isveren sorumludur.

(4) Hizmet Almi Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar Birim yonetimine asgari asagidaki hususlari
belgelendirmekle yikamliddirler.

a) 18 yasmi doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistrmadigini,

b) Calisanlarn ise baglamadan 6nce igse giris saglhk raporunu, is saghgi ve giivenligi egitimlerini,
sigorta girig bildirimlerini, sabika kaydmi, kimlik bilgileri ve gorev tanimmny,

c) Is saghg1 ve givenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise iy giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger
saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sdzlesmeyi,

d) Is saglg1 ve giivenligi mevzuatr kapsammda (6331 sayih yasanm istisnalar1 hari¢) cahstig birimin
kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini®® ve acil durum planmi®?,

e) Cabsanlarma gerekli egitimleri (Is saghg1 ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki egitim vb.)
verdigini gosteren katim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

(5) Hizmet Ahmu Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kazas1 ve meslek hastaligmm bildiriminden

sorumludur, ¢alisanlarm bir i3 kazasma maruz kalmasi durumunda kolluk kuvvetlerine ve birim y0Onetimine

derhal, Sosyal Giivenlk Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢inde bildirim yapmakla yiikiimlidiir. Meslek

hastaliklarmda ise, dgrendigi tarihten itibaren 3 isgiinii icerisinde SGK’na ve Birim yonetimine (Asil Isverene)
bildirimde bulunur.

(6) Hizmet Almi1 Yapilanlar ve Alt Isverenler Is saghg: ve giivenligi kurullari® hakkmnda;

a) Kurul kurmasi gerekli olmayan alt igveren varsa asil igverenin kurdugu kurula bir temsilci

"8 Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanununun Uy gulama Y6netmeligi
™ Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

8 i Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

8 jsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

8 js Sagh@ ve Giivenligi Kurullari Hakkida Yénetmelik



gorevlendirir.

b) Kurul kurmasi gerekli olmayan asil igveren varsa alt igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

c) Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa, asil igveren ve alt
igverenin toplam cahsan sayisma bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil igverende olmak
iizere ortak bir kurul olusturulur.

(7) Hizmet Almi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar ¢alisanlarma yapilan isin geregine uygun
kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarmi saglar.

(8) Hizmet Almi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kapsammda temin edecegi ve kullanacag
her tiirli ekipman ve malzemenin kusursuz ve sozlesmeye uygun olacagmi, sézlesmede tarif edilmemis
olanlarm ise her yoniiyle kullanin amacma ve mer’imevzuata uygun olacagmi taahhiit eder.

(9) Hizmet Almi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar'm is saghgi ve giivenligi ile ilgili
yiikiimliklerini yerine getirip getirmedigi ilgili Birim yonetimi tarafindan denetlenir veya denetlenmesi
saglanir.

(10) Hizmet Almi Yapilanlar, Alt Isverenler ile Kiracilar’m is saghgi ve giivenligi kurallarma
uymamasmdan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine aittir olup Universitemize
yanstyacak mali sonuglar1 ilgililere riicu ettirilir.

Ara¢ Kullanma Kurallan

MADDE 34-(1) Araglar bir personele zimmetlenmekte olup aragta meydana gelecek her tirll
sorundan zimmetin yapildig1 personel sorumlu tutulacaktir.

(2) Zimmetli bir ara¢ baska bir personel tarafindan kullanilacagi zaman Ara¢ Teslim Formu
doldurularak aragtaki her tiirli kusur imza altma almmahdir. Arac tekrar zimmetli oldugu personele teshm
edilirken zimmetinde olan personel aracin her tarafin1 kontrol ettikten sonra araci teslim almahdir. Aragta fark
ettigi baska personel tarafindan olusan hasar1 3 giin igerisinde yoOnetime bildirmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde aracta tespit edilen her kusurdan zimmet sahibi sorumlu tutulacaktir.

(3) Araclar temiz ve tertipli tutulacaktir. Aracin zimmet sahibi baska personelin kullanimma verdigi
arac1 temiz ve diizenli almas1 gerekmektedir. Aksi takdirde arac1 diizeni ve temizligini kendisi saglamaktadir.

(4) Zimmet sahibi aracitemiz tutmakla yikiimlidiir.

(5) Araclarda tasit tanima sistemi bulundugunda miimkiin oldugunca araglara almacak yakit kurumun
anlagmal oldugu ve tasit tanima sistemi olan akaryakit istasyonlarmdan temin edilmelidir.

(6) Araglar trafik kurallarmm 6n gordigii hizlarda kullanimahdwr, hiz limiti asilamaz. Hiz limitini
asan personelin savunmasi almacak olup 3 kez hiz limiti ihlali yapmas1 ya da 3 kez kaza yapmasi durumunda
sorumlu personele disiplin sorusturmasiagilir.

(7) Araglar is i¢in kullanilmadigi siirece garajda birakilacaktir.

(8) Kurum veya sirket araglar1 kesinlikle sahsi isler i¢in kullanlamaz. Kullanan personelin tespiti( 3
kiginin gahitligi veya video-resim kaydi ile) halinde statiisiine bakilmaksizn personel hakkinda disiplin
sorusturmasi agihr.

(9) Gin icerisinde herhangi kurum isi i¢in disartya ¢ikacak olan personel, aldigi araci, nereye ne igin
gittigini, hangi aracla gidecegini ve ne zaman donecegini bildiren formu doldurmak zorundadir.

(10) Yapilan is programma gore bir sonraki giin sabah erkenden kuruma ugramadan sahaya gececek
personel programmi gergeklestirebilmesi i¢in o giin arac1 yaninda gotiirebilir ve sabah evinden arag ile sahaya
gidebilir. Bunun i¢in bir giin 6nce ara¢ izin formunu doldurup yetkiliye imzalatmak zorundadir. Aksi takdirde
hem olusabilecek kazalar is kazas1 kapsamma girmez hem de personele izinsiz ara¢ kullanmaktan sorusturma
agilr.

(11) Araglarda OGS veya HGS sistemi bulunmaktadir. Otomatik gegislerde yasanacak problemlerde
hemen birim amirine bilgi verilecektir. Bu bilgide sikint1 yasanan gise konumu, sikmtmin yasandigi tarih ve
zaman ve sikmtmm nedeni belirtilecektir. Aksi takdirde bildirilmeyen sikmtidan dolay1 gelecek herhangi cezai
islem aracm zimmetli oldugu personel yada araci arag¢ teslim formu ile teslim ettigi personel tarafindan
kargilanacaktir.



(12) Araglarla ilgili alman her tiirli trafik cezalar1 (park, kirmizi 191k, radar vb.) aracm zimmetli
oldugu personel ya da arac1 arag teslim formu ile teslim ettigi personel tarafindan karsilanacaktir.

(13) Tagima sirketi adma ara¢ kullanan soforler psikoteknik rapor, SRC2 ve SRC4 belgelerini temin
edecek olup giiveni siiriis egitimi alacaktwr. Bu belgeler olmadigi takdirde soforler arag¢ kullanamazlar.
Psikoteknik rapor, SRC2 ve SRC4 belgeleri personelin kendisi segecegi kurumlardan alnacak olup giivenli
siirlis egitimini sirketleri saglayacaktr.

(14) Tasmma sgirketi adina ara¢ kullanan soforler arag kullanirken Giivenli Siiris Egitiminde
ogrendikleri her tiirli kurali uygulamak ve kurum adma diizenlenmis Sirket Araglarmi Kullanma Talimatma
uymak zorundadir.

(15) Personel tasima araglarinda klimatik kontrol sartlar1 saglanmak zorunda olup, araglarda goriiniir
yerde bir termometre bulundurulacak ve araglarda sicaklk 19- 26 derece arasinda olacaktir. Bunun
saglanmamas1 s6z konusu aracin sdzlesmesinin feshine sebep teskil edecektir. Universite personelinin sikayeti
esas almacaktr. Aksini ispat servis sirketine aittir.

(16) Kampiislerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarma ¢ahganlar, 6grenciler ve ziyaretgiler
uymakla yikimlidur.

(17) Servis araglari, makam araglar1 ve diger tasgitlarm bakim, onarm, temizlik, sigorta vb.
islemlerinin ilgili mevzuata gore takibinden Birim yonetimi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiik iimler
Denetleme

MADDE 35 - (1) Bu Yonergenin uygulamasit Birim Yonetimlerinin sorumlulugundadir. Ayrica
Universite Ust Yonetimi’nin karar1 ile Is Saglhgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii veya gorevlendirecegi bir
komisyon marifeti ile Birimlerin Is Saghg ve Giivenligi denetimleri yapilabilir. Denetim raporlarmm bir
sureti Ust Kurul’a da gonderilir.

Huk im Bulunmayan Haller

MADDE 36 - (1) Caliganlarm tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu yonergede
hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is Kanunu, 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Universiteler
Kanunu ve bu kanunlara bagh olarak ¢ikariimis ve yiiriirliikte olan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai Hikumler
MADDE 37 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢ahganlar hakkinda disiplin iglemi uygulanr.
Yurarluk

MADDE 38 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunda
kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yuritme
MADDE 39 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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1Hastane Mevzuat geregi Cok Tehlikeli Sinifta degerlendirilmis olup “Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB)”

kurulmustur.

2 Sadece elli (50) ve dahafazla galisani bulunan birimlerde “Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu” olusturulur
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